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Türk Ticaret Kanunu, anonim şirkete, kanunî yedek akçelerden ayrı olarak, isteğe bağlı yedek akçe ayırma izni de vermektedir. Yasanın 462’nci maddesi uyarınca, isteğe bağlı olarak ayrılan bu yedek akçelerin de anonim şirketin sermayesinin artırılmasında kullanımı mümkündür. Ancak, isteğe bağlı yedek akçelerin sermaye artırımında kulanımı da, diğer yedek akçe türlerinde olduğu üzere bazı koşullara bağlıdır. Bu çalışmada, anonim şirketin esas sözleşmesi uyarınca ayrılan ve uygulamada Tek Düzen Hesap Planında 541-Statü Yedekleri hesap koduyla yer almasının da etkisiyle statü yedekleri olarak bilinen genel ihtiyari yedek akçelerin sermaye artırımında kullanılabilmesinin koşulları üzerinde durulmaktadır. 
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6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu                   Madde 462, 521
1. GİRİŞ 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu
 (TTK
)’nun 462’nci maddesinin birinci fıkrasında “Esas sözleşme veya genel kurul kararıyla ayrılmış ve belirli bir amaca özgülenmemiş  yedek  akçeler ile  kanuni yedek akçelerin serbestçe kullanılabilen kısımları ve mevzuatın bilançoya konulmasına ve sermayeye eklenmesine izin verdiği fonlar sermayeye dönüştürülerek sermaye iç kaynaklardan artırılabilir.” hükmüne yer verilmiştir. Anılan fıkra hükmüne göre anonim şirketlerin kanuni yedek akçelerini hangi koşullar altında sermayeye artırımında kullanabileceklerine bir önceki çalışmamızda değinilmişti
. Kısaca özetlemek gerekirse; anonim şirkette genel kanuni yedek akçe, şirket esas sermayesinin veya çıkarılmış sermayenin yarısını aşmadığı müddetçe, sadece zararların kapatılmasına, işlerin iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi devam ettirmeye veya işsizliğin önüne geçmeye ve sonuçlarını hafifletmeye elverişli önlemler alınması için kullanılabilir. Genel kanuni yedek akçelerin esas sermayeye ilave edilmesinde, TTK’nın 519’uncu maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen kanuni tavan belirleyici rol oynar. Bir başka deyişle, anonim şirket, esas veya çıkarılmış sermayesinin yarısının altında kalan genel kanuni yedek akçelerini sermaye artırımında kullanamaz; genel kanuni yedek akçeler toplamının şirket esas veya çıkarılmış sermayesinin yarısını aştığı hallerde ise, yalnızca aşan kısmı sermayeye artırımında kullanılır. Fakat, şirket esas sözleşmesi ile esas veya çıkarılmış sermayenin yarısından daha yüksek bir sınırın belirlenmiş olması –örneğin; esas sermayenin dörtte üçü- durumunda, esas sözleşmede öngörülen sınırı aşan kanuni yedek akçeler esas sermayeye ilave edilebilir. Anonim şirketin, iktisap ettiği kendi payları için iktisap değerlerini karşılayan tutarda ayırmak zorunda olduğu yedek akçeler ise, ancak anılan paylar devredildikleri veya yok edildikleri takdirde iktisap değerlerini karşılayan tutarda çözülebilirler
.

TTK, kanunî yedek akçelerden ayrı olarak, anonim şirketlerin isteğe bağlı yedek akçe ayırabilmelerine de imkan tanımaktadır ve isteğe bağlı olarak ayrılan bu yedek akçelerin de sermaye artırımında kullanılması mümkündür. İsteğe bağlı (ihtiyarî) yedek akçeler, genel olarak TTK’nın 521’inci maddesinde düzenlenmiş, işçiler yararına yardım akçesine ilişkin 522’nci ve genel kurul kararıyla yedek akçe ayrılmasını düzenleyen 523’üncü maddeler de aynı kenar başlığı altında ele alınmıştır. Bu çerçevede, isteğe bağlı yedek akçeleri, esas sözleşmeye göre ayrılanlar (genel ihtiyari yedek akçeler) ve genel kurul kararıyla ayrılanlar (olağanüstü yedek akçeler) olmak üzere iki gruba ayırmak mümkündür. Şirket çalışanları ve işçiler yararına yardım akçesi ise hem esas sözleşme ile hem de genel kurul kararı ile ayrılabilmekte, bu yönüyle de karma bir nitelik arz etmektedir. İşte bu çalışmamızda, Türk Ticaret Kanunu’na göre anonim şirket esas sözleşmesi uyarınca ayrılan ve uygulamada Tek Düzen Hesap Planında “541-Statü Yedekleri” hesap koduyla yer almasının da etkisiyle “statü yedekleri” olarak bilinen genel ihtiyari yedek akçelerin hangi koşullar altında sermaye artırımında kullanılabileceği üzerinde durulacaktır. 
2. ANONİM ŞİRKETTE STATÜ YEDEKLERİ AYIRMANIN KOŞULLARI VE YÖNTEMLERİ 

Anonim şirketin esas sözleşmesi uyarınca ayrılacak isteğe bağlı yedek akçe XE "İsteğe Bağlı Yedek Akçe" ler TTK’nın 521’inci maddesinde düzenlenmiştir. Anılan maddede “Yedek akçeye yıllık kârın yüzde beşinden fazla bir tutarın ayrılacağı ve yedek akçenin ödenmiş sermayenin yüzde yirmisini aşabileceği hakkında esas sözleşmeye hüküm konabilir. Esas sözleşme XE "Esas Sözleşme"  ile başka yedek akçe ayrılması da öngörülebilir ve bunların özgülenme amacıyla harcanma yolları ve şartları belirlenebilir.” hükmüne yer verilmektedir.

TTK’nın bahsi geçen maddesi, mülga 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu(ETK
)’nun  467’nci maddesinden alınmıştır. ETK’nın “İhtiyari Yedek Akçe” kenar başlıklı 467’nci maddesinde;

“Yedek akçeye safi karın yirmide birinden fazla bir meblağın ayrılacağı ve yedek akçenin ödenmiş olan esas sermayenin beşte birini aşabileceği hakkında esas mukaveleye hüküm konabilir.

Esas mukavele ile başkaca akçe ayrılması derpiş ve bunların tahsis ve sarf suretleri tesbit olunabilir.” hükmü yer almıştır. 

Böylece, ETK’da “ihtiyarî yedek akçe” olan kenar başlık TTK’da “şirketin isteği ile ayrılan yedek akçe” olarak değiştirilmiş, yine ETK’daki “safî kâr”, “yirmide biri”, “ödenmiş esas sermaye XE "Sermaye" ”, “beşte biri”, “esas mukavele”, “derpiş”, “tahsis ve sarf suretleri” ibareleri yerine sırasıyla “yıllık kâr”, “yüzde beş”, “ödenmiş sermaye”, “yüzde yirmi”, “esas sözleşme”, “öngörü”, “özgülenme amacıyla harcanma yolları ve şartları” ifadeleri kullanılmıştır. Bu şekli değişiklikler haricinde, ETK’nın 467’nci maddesinin içeriğine temel olan düşünce ve hükümler TTK’da aynen muhafaza edilmiştir. Sadece, anılan hüküm ETK’da iki fıkra iken TTK’da tek fıkraya düşürülmüştür. 
TTK’nın 521’nci maddesinden, esas sözleşme hükmü ile iki şekilde ihtiyari yedek akçe ayrılabileceği anlaşılmaktadır: 

· Birincisi, gerek kuruluş esas sözleşmesine hüküm konularak gerek kuruluştan sonra esas sözleşme değişikliğine gidilerek, yıllık kârın yüzde beşinden fazla bir tutarın ayrılmasının ve yedek akçenin ödenmiş sermayenin yüzde yirmisini aşabileceğinin öngörülmesidir. 

· İkincisi ise, esas sözleşmeye hüküm koymak suretiyle kanuni yedek akçeler dışında bağımsız bir kalem olarak yedek akçe ayrılmasının öngörülmesi ve bunların özgülenme amacıyla harcanma yollarının ve şartlarının belirtilmesidir.

Birinci şekilde, şirket esas sözleşmesi ile ayrılan bir kanuni yedek akçe var demektir
.  Bu yöntemle ayrılan yedek akçeler, kanuni yedek akçelere dahil edilirler ve çözülüp harcanmaları konusunda kanuni yedek akçeler için geçerli olan kurallar uygulanır
. ETK uygulamasına ilişkin öğretide, aksine bir görüş, yani fıkra (ETK, m.467/f.1) hükmünü lafzen yorumlayıp, kanuni yedek akçenin artırılması suretiyle “ihtiyari yedek akçe” tesis edilmiş olduğunu ileri sürmek mümkün görülmemekte idi
. Bu görüşün TTK’nın 521’inci maddesi için de geçerliliğini koruduğu düşünülmektedir. 

İkinci şekilde ise, kanuni yedek akçe ayrımından bağımsız olarak, yedek akçelerin belli bir amaç için (örneğin; kâr payı dağıtımı, esas sermaye artırımı, olağanüstü yenileme giderleri, itfalar, vs.) ayrılmalarına dair esas sözleşmeye hüküm konulmaktadır. Zaman içerisinde, esas sözleşme değişikliğine gidilerek bunların özgülenme amaçları ve harcama yolları değiştirilebileceği gibi, önceden belirli bir amaca bağlanmamış iken bir veya birden ziyade amaca özgülenmeleri de mümkündür. TTK’nın 521’nci maddesine göre bu şekilde ayrılacak yedek akçelerin özgülenme amaçları ve harcama yollarını belirlemek tamamen anonim şirketlerin yetkili organlarının tasarrufuna bırakılmış bir husustur.

3. STATÜ YEDEKLERİNİN SERMAYE ARTIRIMINDA KULLANIMININ KOŞULLARI 

3.1. Kanuni Yedek Niteliği Gösteren Statü Yedeklerinin Sermaye Artırımında Kullanılması

Bir önceki bölümde izah edildiği üzere, genel kanuni yedek akçeye (I. tertip yasal yedek akçeye) yıllık kârın yüzde beşinden fazla bir tutarın ayrılacağı ve yedek akçenin ödenmiş sermayenin yüzde yirmisini aşabileceği hakkında gerek kuruluş esas sözleşmesine hüküm konulması gerek sonradan esas sözleşme değişikliğine gidilerek bu yönde hüküm tesis edilmesi mümkündür
. Bu yolla ayrılan yedek akçeler, “şirket esas sözleşmesi ile ayrılmış kanuni yedek akçeler” olarak kabul edilirler ve esas sözleşme ile ayrıldıklarına bakılmaksızın kanuni yedek akçelerin tabi olduğu yasal usul ve esaslar çerçevesinde harcanırlar
.  Bu çerçevede, anılan yedekleri, “kanuni yedek niteliği gösteren isteğe bağlı (ihtiyari) yedek akçeler” olarak tanımlamak da mümkündür. Bu itibarla;

· Esas sözleşme ile ayrılan kanuni yedek akçe de dahil olmak üzere birikmiş kanuni yedek akçe toplamı, şirket esas veya çıkarılmış sermayesinin yarısının altında kalıyorsa sermaye artırımında kullanılamaz, 

· Şirket esas veya çıkarılmış sermayesinin yarısını geçen kısmı yahut esas sözleşme ile esas sermayenin yarısından fazla bir tavan belirlenmiş ise bu tavanı aşan kısmı sermaye artırımında kullanılabilir.  

Ancak, eğer şirket esas sözleşmesinde, kanuni tavanı aşan kısmın sermaye artırımından başka bir amaç için tahsisi öngörülmüş ise, yasal veya sözleşmesel tavanı aşan kanuni yedek akçenin sermaye artırımında kullanılabilmesini teminen, esas sözleşmedeki amaç hükmünün kaldırılması yahut değiştirilerek sermaye artırımında kullanmaya uygun hale getirilmesi gerekir.

Diğer yandan, TTK’nın m.519/f.4 hükmü ile, holding şirketlere, genel kanunî yedek akçeleri tutarı sermayelerinin veya çıkarılmış sermayelerinin yarısını aşmasa dahi, kanuni yedek akçelerini zararların kapatılmasına, işlerin iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi devam ettirmeye veya işsizliğin önüne geçmeye ve sonuçlarını hafifletmeye elverişli önlemler alınması için ya da şirket menfaatine olan sair işler için kullanabilme hususunda izin verildiğinden, holding şirketler, yukarıda zikredilen sınırlamaya bağlı kalmaksızın, kanuni yedek niteliği gösteren statü yedeklerini esas veya çıkarılmış sermayelerine ilave edebileceklerdir.

3.2. Bağımsız Statü Yedeklerinin Sermaye Artırımında Kullanılması

TTK’nın 521’inci maddesinin ikinci cümlesinde öngörülen isteğe bağlı yedek akçeler, kanuni yedek akçelerden bağımsız olarak ayrılan yedek akçeleri ifade etmekte olup, aynı cümle hükmü gereği bunların ayrılma ve harcama biçimlerinin esas sözleşmede gösterilmesi mümkündür. Esas sözleşmede, bu yedek akçelerin harcama yerleri belli bir amaca veya amaçlara özgülenebileceği -örneğin kâr payı dağıtımı, sermaye artırımı, olağanüstü yenileme giderleri, itfalar, vs. - gibi, hiçbir amaç öngörmeden tahsis edilmeleri de mümkündür. Hükümden de anlaşıldığı üzere, ayrılmaları yönünde esas sözleşmeye hüküm konulması veya özgülenme (tahsis) ve harcama yolları ile şartlarının esas sözleşmede gösterilip gösterilmemesi, tamamen anonim şirketlerin yetkili organlarının ve de kurucularının istek ve tasarrufuna  bırakılmıştır. Bu nedenle, TTK’nın 521’inci maddesinin ikinci cümlesi hükmü gereği esas sözleşmede yer verilen ve sermaye artırımında kullanılmaları açıkça öngörülen yedek akçeler ile herhangi bir kullanma amacına bağlanmamış olan serbest yedek akçeler genel kurul kararıyla doğrudan sermaye artırımına tahsis edilebilirler
. 

Anılan düzenlemeleri daha iyi kavrayabilmek bakımından konuyu iki örnek üzerinden somutlaştıralım:

Örnek-1: (ABC) Anonim Şirketinin esas sözleşmesinde “yıllık kârın onda birinin  ödenmiş sermayenin yüzde otuzunu buluncaya kadar genel kanuni yedek akçe olarak ayrılacağı” yönünde bir hüküm bulunmaktadır. Şirkete ait gerekli bilgiler aşağıda verilmiştir: 

Esas sermaye : 500.000.-TL 

Ödenmiş sermaye : 400.000.-TL

2018 yılı kârı : 250.000.-TL 

Toplam Kanuni Yedek Akçe (2018 yılı sonu itibariyle) : 87.500.-TL 

Şirketin kanuni yedek akçe ayırma tavanı, ödenmiş sermayesinin % 30’una tekabül eden 120.000.-TL (400.000x0,3=120.000.-TL) olduğundan ve 2018 yılı sonu itibariyle bu tavan aşılmadığından, yıllık kârın onda biri olan 25.000.-TL’nin genel kanuni yedek akçe (I. tertip yasal yedek akçe) olarak ayrılması gerekir. Bu ayrımla birlikte, şirketin kanuni yedek akçeleri toplamı 112.500.-TL’ye (87.500+25.000) ulaşacaktır. Şirket esas sözleşmesinde esas sermayenin yarısından fazla bir kanuni tavanının belirlenmediği ve tavanı aşan kısmın belli bir amaca özgülenmediği varsayılmaktadır. Bu durumda, şirket, esas sermayesinin yarısı olan 250.000.TL’yi aşana kadar genel kanuni yedek akçelerini sermaye artırımında kullanamayacaktır. Bununla birlikte, genel kanuni yedek akçeleri 120.000.-TL’yi bulana kadar genel kanuni yedek akçe (I. tertip KYA) ayırmaya devam edecek, bu miktarı bulduktan sonra da II. Tertip KYA ve varsa emisyon primi ile ıskat kazançlarını genel kanuni yedek akçeye ilave edecektir. Şirket, ancak, izleyen yıllarda, genel kanuni yedek akçeleri toplamı esas sermayesinin yarısı olan 250.000.-TL’yi aşarsa, yalnız aşan kısmı esas sermaye artırımında kullanabilecektir. 

Örnek-2: (DEF) Anonim Şirketinin esas sözleşmesinde, yedek akçe ayrımına ilişkin olarak aşağıdaki hüküm yer almaktadır :

“Yıllık kârın yüzde beşi, ödenmiş sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar genel kanunî yedek akçeye ayrılır. Yıllık kârdan, birinci ayrım ile pay sahiplerine yüzde beş oranında kâr payı ödendikten sonra kârdan pay alacak kişilere dağıtılacak toplam tutarın yüzde onu genel kanuni yedek akçeye ilave edilir, diğer bir yüzde onu da pay sahiplerine düzenli olarak kâr payı dağıtmak veya sermaye artırımında kullanılmak üzere ihtiyari yedek akçe olarak ayrılır.”

Görüldüğü üzere, şirket esas sözleşmesi ile, II. tertip kanuni yedek akçe haricinde % 10 (II. tertip kanuni yedek akçenin hesaplandığı matrah üzerinden) oranında isteğe bağlı (ihtiyarî) akçe ayrılması öngörülmüş ve bu yedeklerin harcama yerleri de kâr payı dağıtımı veya sermaye artırımı olmak üzere seçimlik iki amaca özgülenmiştir. 2019 yılı Mart ayında olağan olarak toplanan Şirket genel kurulu, yıllık kârdan genel kanuni yedek akçe ile I. temettü ayrımı yapıldıktan sonra kalan tutarın tamamının ortaklara dağıtılmasına karar vermiştir. Şirkete ait gerekli diğer bilgiler aşağıda verilmiştir:  

Esas sermaye : 800.000.-TL 

Ödenmiş sermaye : 600.000.-TL

2018 yılı kârı : 1.000.000.-TL 

Bu durumda, 1.000.000.-TL tutarındaki yıllık kârın;

(1.000.000 x %5) = 50.000.-TL’si genel kanuni yedek akçe (I. tertip KYA),

(1.000.000-I.tertip KYA) * %5 = 47.500.-TL’si
 Birinci Temettü
 

(1.000.000-I.tertip KYA-I. Temettü) * %10 = 902.500 *%10= 90.250.-TL’si II. Tertip KYA,

(1.000.000-I.tertip KYA-I. Temettü)*%10=902.500*%10= 90.250.-TL’si ihtiyari yedek akçe olarak ayrılır
. Bütün bu ayrımlardan sonra kalan 722.000.-TL (1.000.000-50.000-47.500-90.250-90.250) ise vergi stopajı yapıldıktan sonra pay sahiplerine dağıtılır. Ayrılması ve harcama yeri şirket esas sözleşmesinde açıkça belirtildiğinden dolayı, (DEF) Anonim Şirketi, ihtiyarî yedek akçe olarak ayırdığı 90.250.-TL’yi esas sermaye artırımında kullanabilecektir.
4. ÖZET VE SONUÇ
Türk Ticaret Kanunu’na göre, anonim şirket, esas sözleşmesinde hüküm bulunmak kaydıyla iki şekilde isteğe bağlı yedek akçe ayırabilir. Bunlardan birincisi, gerek kuruluş esas sözleşmesine hüküm konularak gerek kuruluştan sonra esas sözleşme değişikliğine gidilerek, yıllık kârın yüzde beşinden fazla bir tutarın ayrılmasının ve yedek akçenin ödenmiş sermayenin yüzde yirmisini aşabileceğinin öngörülmesidir. Diğeri ise, esas sözleşmeye hüküm koymak suretiyle kanuni yedek akçeler dışında bağımsız bir kalem olarak yedek akçe ayrılmasının öngörülmesi ve bunların özgülenme amacıyla harcanma yollarının ve şartlarının belirtilmesidir. 

Esas sözleşme ile ayrılan kanuni yedek akçe de dahil olmak üzere birikmiş kanuni yedek akçe toplamı, şirket esas veya çıkarılmış sermayesinin yarısının altında kalıyorsa sermaye artırımında kullanılamaz. Şirket esas veya çıkarılmış sermayesinin yarısını geçen kısmı yahut esas sözleşme ile esas sermayenin yarısından fazla bir tavan belirlenmiş ise bu tavanı aşan kısmı sermaye artırımında kullanılabilir.  Şirket esas sözleşmesi uyarınca kanuni yedek akçelerden bağımsız olarak ayrılan isteğe bağlı yedek akçeler ise, sermaye artırımında kullanılmaları açıkça öngörülmek veya herhangi bir kullanma amacına bağlanmamış olmak kaydıyla sermaye artırımında kullanılabilirler. Anonim şirketin bu kurallara aykırı olarak isteğe bağlı yedek akçelerden yapacağı sermaye artırımları, buna ilişkin genel kurul kararlarının geçersizliğini yahut iptalini gündeme getirebilir. Bu nedenle, şirket esas sözleşmesi uyarınca ayrılan statü yedeklerin sermaye artırımında kullanılmasında Kanun hükümlerine uyulması şirket yöneticilerinin ve pay sahiplerinin menfaatine olacaktır. Anonim şirketlerde bir diğer isteğe bağlı yedek akçe türü olan olağanüstü yedek akçelerin sermaye artırımında kullanılması ise bir sonraki çalışmamızda ele alınacaktır.
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( Bu çalışmada belirtilen görüşler yazarına ait olup, çalıştığı Kurumunu bağlamaz.


� 14 Şubat 2011 tarih ve 27846 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 


� Çalışmamızda, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu için “TTK” kısaltması kullanılmıştır. 


� Altaş, Soner, Anonim Şirkette Genel Kanuni Yedek Akçeleri Sermaye Artırımında Kullanmanın Koşulları, Vergi Dünyası Dergisi, S.465, 2020, s.


� Altaş, 2020, s.


� Çalışmamızda, mülga 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu için “ETK” kısaltması kullanılmıştır. 


� Çamoğlu, Ersin Poroy, Reha, Tekinalp, Ünal , Ortaklıklar ve Kooperatifler Hukuku (11. bs.), Arıkan Yayınları, İstanbul, 2005, s.1053


� Moroğlu, Erdoğan, Anonim Ortaklıklarda Esas Sermaye Artırımı (2. bs.), Vedat Kitapçılık, İstanbul,  2003, s.215-216


� Tekinalp, Çamoğlu, Poroy, 2005, s.1053-1054


� Kanunda, II. Tertip yasal yedek akçe için böyle bir artırım öngörülmemiştir. Bu nedenle, II. Tertip yasal yedek akçenin %10 olan kanuni haddini, esas sözleşmeye konulacak bir hükümle artırmak suretiyle kanuni yedek akçe tahsisi mümkün olmayacak, bu yolla ayrılan yedek akçeler ancak ihtiyari yedek akçe olarak değerlendirilecektir.


� Moroğlu, 2003, s.215; Doğanay, anılan hükmün lafzen yorumlanıp, kanuni yedek akçenin artırılması suretiyle “ihtiyari yedek akçe” tesis edilmiş olduğunu ileri sürmenin mümkün olamayacağı görüşündedir. Bkz. Doğanay, İsmail, Türk Ticaret Kanunu Şerhi 2. Cilt (2. bs.), Olgaç Matbaası, Ankara, 1981, s.1053-1054; Benzer görüşler için bkz. Eriş, Gönen, Anonim Şirketler Hukuku, Seçkin Yayınevi, Ankara, 1995, s.775; Tekinalp, Çamoğlu, Poroy, 2005, s.791


� Moroğlu, 2003, s.215-216; Çevik, Orhan Nuri Şirketler Hukuku (2. bs.), Yetkin Yayınları, Ankara, 1994, s.359


� ETK’da olduğu üzere TTK’da da I. temettünün matrahına ilişkin bir açıklık yoktur. Ancak, ETK’ya ilişkin doktrinde ETK’nın 466’ncı maddesinin birinci fıkrasında ödenmiş sermaye esas alındığı için ikinci ayrımda da aynı ölçünün kabul edilmesi gerektiğinde görüş birliği bulunmaktaydı(Bkz. Tekianlp, Çamoğlu, Poroy, 2005, s.795). Ancak, ETK’nın 466’ncı maddesinin birinci fıkrasında, ödenmiş sermaye, ayrım için değil, kanuni tavanın belirlenmesi için esas alınmıştı ve I. tertip KYA safî kâr üzerinden ayrılmaktaydı.  Doktrindeki görüşe ilave olarak, uygulamada da, ETK’nın 456’ncı maddesi hükmünün de tesiriyle, birinci temettünün hesaplanmasında şirketin ödenmiş sermayesinin %5’inin alınması ilkesi benimsenmişti. Ancak, ETK’nın 456’ncı maddesi hükmü ile şirketlere bu konuyu düzenleme yetkisi tanınmakta ve şirket anasözleşmesine (esas sözleşmesine) farklı bir hüküm -örneğin; pay sahiplerinin dağıtılabilir kâra payları nisbetinde katılması yönünde- konulması halinde bunun uygulanacağını, böyle bir hükmün bulunmaması durumunda pay sahibinin esas sermayeye mahsuben yaptığı ödemeler oranının esas alınmasını öngörmekte idi. Diğer taraftan, ETK’nın 466’ncı maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü bendindeki “Safi kardan, birinci fıkrada yazılı yedek akçeden başka pay sahipleri için % 5 kar payı ayrıldıktan sonra” hükmünü, lafzen yorumlamanın ve emredici bir hüküm olduğunu dikkate almanın daha doğru bir yaklaşım olacağını düşünmekteydik. Kaldı ki, anılan hükümde “% 5 kâr payı ayrılması” öngörülmüş, “dağıtılması” şeklinde bir ibareye yer verilmemişti. Bu nedenlerle, birinci temettünün hesaplanmasında ödenmiş sermayenin değil dağıtılabilir kârın (safî kâr-I. tertip KYA) esas alınması gerektiği kanısındaydık.  Nitekim, halka açık şirketlerde de, birinci temettü matrahı (net dönem kârı-geçmiş yıl zararları-I. tertip KYA) olarak esas alınmaktaydı(Bkz. “Halka Açık Anonim Ortaklıkların Kâr Dağıtımı Esaslarına İlişkin 05/05/2006 tarih ve 21/537 sayılı Sermaye Piyasası Kurulu İlke Kararı” (01/05/2006-05/05/2006 tarih ve 2006/20 sayılı SPK Haftalık Bülteni’nde yayımlanmıştı). Anılan görüşümüzü 6102 sayılı yeni TTK için de korumaktayız. Zira, TTK’nın 508’nci maddesinde “Esas sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kâr ve tasfiye payı pay sahibinin sermaye payı için şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olarak hesap edilir.” denilerek ETK’nın 456’ncı maddesi hükmü aynen korunmuştur. Yani, şirket esas sözleşmesine “pay sahiplerinin dağıtılabilir kâra, sahip oldukları paylar oranında katılması” yönünde bir hüküm konulursa bu uygulanır, böyle bir hükmün bulunmaması durumunda ise kâr payı, pay sahibinin esas sermayeye mahsuben yaptığı ödemelerle orantılı olarak hesap edilir, yoksa şirketin ödenmiş sermayesi baz alınmaz. Bu nedenle, çalışmamızda doktrin ve uygulamanın aksine, birinci temettü matrahı “ödenmiş sermaye miktarı” olarak değil de (yıllık kâr-genel kanuni yedek akçe) olarak dikkate alınmıştır. KYA kısaltması, Kanuni Yedek Akçe için kullanılmıştır.


� I. tertip KYA ile I. temettünün düşülmesi sonucunda, net dağıtılabilir kâr bulunacak, bu meblağın tamamının dağıtılması kararlaştırıldığından dolayı da II. Tertip KYA ile isteğe bağlı (ihtiyarî) yedek akçe bu meblağ üzerinden hesaplanacaktır; I. temettü 47.500.-TL olarak ayrılmış olmakla birlikte, bu tutarın tamamı pay sahiplerine dağıtılmayacaktır. Zira, TTK’nın 508’nci maddesi esas sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kâr payının pay sahibinin sermaye payı için şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olarak hesap edilmesini emretmektedir. Örneğimizde, şirket esas sözleşmesinde aksine bir hüküm olmadığı ve her bir pay sahibinin eşit paylara ve ödeme tutarlarına sahip olduğu varsayılmıştır. Bu durumda, pay sahiplerinin esas sermaye taahhütlerine mahsuben yaptıkları ödemelerin sahip oldukları paylara oranı %75 (600.000/800.000=%75) olduğundan, 47.500.TL tutarındaki I. temettünün 35.625 TL’si (47.500x0,75=35.625) pay sahiplerine ödenecektir. Kalan 11.875 TL’nin ise (47.500-35.625=11.875) dağıtılmayarak şirket hesaplarında takip edilmesi ve sermaye taahhütlerini yerine getirdikleri nispette pay sahiplerine ödenmesi gerektiği düşünülmektedir.


� Şirket esas sözleşmesinde “diğer bir yüzde onu da” ibaresine yer verildiğinden dolayı, II. Tertip KYA ile ihtiyari yedek akçenin ayrılacağı matrah aynı olacak, yani her ikisi de (yıllık kar-I.tertip KYA-I. temettü) sonucunun % 10’u olarak hesaplanacaktır.
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